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Современный рынок труда – это «живая» система, которая посто-

янно трансформируется в виду различных социально-экономических 

факторов и обусловлена постепенной сменой трендов в окружающем 

мире. Стоит сказать о том, что тренд в его современном значении – на-

правленный, объективный, продолжительный, устойчивый, динамически 

изменяющийся процесс. Строится тренд по устоявшейся уже несколько 

лет формуле: рост/падение + феномен + среда/локализация [1]. Необхо-

димо рассмотреть более детально каждый элемент формулы, чтобы по-

нять критерии определения тренда. Рост/падение – тренд начинается 

зарождаться только в тех случаях, когда на рынке труда наблюдается 

какой-либо спад (например, это может быть нехватка квалифицирован-

ных кадров в конкретной сфере рынка труда, которую необходимо вос-

полнить) или же когда наблюдается рост потребностей определенного 

слоя населения (например, потребность среднего класса населения в 

учителях математики в школах). Феномен – это событие, явление, кото-

рое становится неким «толчком» к запуску определенного процесса. 

Среда/локализация – тренд существует на определенном географическом 

пространстве или при организации определенных условий, иначе говоря 

«комфортной среды существования тренда». Стоит также различать ти-

пы трендов. В основном исследователи отмечают следующую их клас-

сификацию: 

1. изменение скорости процессов;  
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2. изменение масштабов наблюдаемого объекта (явления);  

3. изменение проницаемости границ объектов [2]. 

Именно на таком определении тренда мы остановимся, и при рас-

смотрении системы высшего образования будем опираться именно на 

него. 

Если говорить про систему высшего образования, то сейчас на-

блюдается потребность вузов в развитии цифровых технологий и вне-

дрения их в учебный процесс. На сегодняшний день основным вектором 

цифровизации процесса обучения является реализация учебных про-

грамм с применением дистанционных образовательных технологий. По 

результатам исследования Class Central в 2016 году образовательные 

платформы были представлены более чем 700 университетами, 6850 

курсами, а проходили обучение на них 58 миллионов студентов. Соглас-

но сайту College Data, средний университет насчитывает от 5000 до 

15000-20000 студентов, образовательная платформа Coursera – 23 мил-

лиона студентов, EdX – 10 миллионов, XuetangX (первая не англоязыч-

ная платформа, вошедшая в топ-5 ведущих МООС в мире) – 6 миллио-

нов, FutureLearn – 5,3 миллиона, Udacity – 4 миллиона. Конкурировать с 

МООС университетам абсолютно бесполезно.  

Онлайн курсы позволяют студентам формировать индивидуаль-

ную траекторию развития и осуществлять контроль над ней. Также ощу-

тимым преимуществом является меньшая стоимость онлайн курсов и 

короткий промежуток времени обучения. 

Все вместе это является мощным мотиватором в достижении же-

лаемого результата [3]. 

Сейчас на рынке труда образовательных организаций становятся 

всё более востребованными многопрофильные специалисты, а процесс 

образования мыслится по «офисной системе».  

Вторая траектория обучения позволяет на последних этапах полу-

чения образования подключать курсы, непрофильные получаемой спе-

циальности. Так студенты обучающиеся на гуманитарных, естесственно 

-научных и юридических направлениях смогут дополнить свое обучение 

бизнес-курсами. 

Если говорить про реализацию вышеупомянутых процессов, то 

для них необходим определенный кластер специалистов. Для развития 

дистанционных образовательных технологий, например, необходим «ко-

ординатор образовательной онлайн-платформы». Это специалист внутри 

образовательного учреждения или независимого образовательного про-

екта, который имеет компетенции в онлайн-педагогике и сопровождает 

подготовку онлайн-курсов по конкретным предметам/дисциплинам, ор-
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ганизует и продвигает конкретные курсы или типовые образовательные 

траектории, модерирует общение преподавателей и студентов в рамках 

курсов или платформ, задает требования к доработке функционала плат-

формы [4, с. 137]. 

При реализации второй вышеупомянутой траектории будет нуж-

ная группа определенных специалистов, работающих по следующим 

направлениям: проектирование образовательных программ, тьюторство 

или наставничество, тайм-планирование. Почему же такая система будет 

необходима? В первую очередь, нужно определить потребность абиту-

риента или студента для построения его индивидуальной образователь-

ной и карьерной траектории. В дальнейшем из собранной информации 

могут составляться образовательные траектории. После отдельным 

группам студентов будет необходим работник, который бы сопровождал 

бы их на протяжении всего процесса обучения – это ментор или тьютор. 

А для организации удобства реализации смешанного образования стано-

вится востребованным специалист-планировщик, который грамотно 

подбирает время, место для проведения той или иной дисциплины. 

Именно такой триплет обеспечивает полноценную реализацию смешан-

ного образования. 

Если углубляться в профессии, то стоит сказать, что АСИ предла-

гает «вузам будущего» следующих специалистов:  

1. «разработчик образовательных траекторий». Это работник, 

создающий «маршрут» обучения новых специалистов из курсов, предла-

гаемых образовательными учреждениями, в том числе доступных в он-

лайн формате, а также тренажеров, симуляторов, стажировок и др. На их 

основе он разрабатывает образовательный трек с учетом психотипа, спо-

собностей и целей отдельного человека.  

2. «Тьютор» – это педагог, который сопровождает индивидуаль-

ное развитие учащихся в рамках дисциплин, составляющих образова-

тельную программ. Тьютор прорабатывает индивидуальные задания, 

рекомендует траекторию карьерного развития студенту [4, с. 136]. 

3. «Тайм-менеджер» – специалист, организующий учебное про-

странство для студентов, подбирая определенные временные промежут-

ки для успешной реализации учебной дисциплины.  

На сегодняшний день вышеупомянутые профессии можно назвать 

с полной уверенностью «профессиями будущего». Но нельзя отменять 

тот факт, что тренд – это постоянно изменяющийся процесс, следова-

тельно, и ряд «профессий будущего» будет также изменяться. На данный 

момент можно лишь сформировать этот список, стараться спрогнозиро-

вать его отдельные элементы, но не более этого. 
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