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В настоящее время одной из наиболее важных проблем для государст­
венных вузов является адекватная оплата труда квалифицированных специа­
листов.

В данной работе рассматривается проблема определения часовой став­
ки оплаты труда преподавателей вузов, при которой они были бы заинтересо­
ваны выполнять учебную нагрузку.

В работе сформулирована математическая модель задачи стимулирова­
ния с учетом особенностей работы кафедры ВУЗа:
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где Rj -  нагрузка, которая запланирована на каждого преподавателя по долж­
ности; t*  - количество часов, максимизирующее целевую функцию преподава­
теля; о(у) - количество материальных выплат, которые получит преподаватель; 
с (у) -  затраты преподавателя, выраженные в денежной форме.

На основании данных, полученных путем анкетирования 30 преподава­
телей Самарского государственного аэрокосмического университета, была 
идентифицирована функция затрат преподавателей в стоимостной форме:

c(t) = (at+b)t = af+bt,
где f -  часы работы в неделю, а и b -  коэффициенты, которые в зависимости от 
должности, занимаемой преподавателем на кафедре, принимают различные 
значения.

Были найдены коэффициенты функции для ассистентов, доцентов и 
старших преподавателей. Статистическая обработка информации проводилась 
с помощью электронной таблицы Ecxel.

В результате решения сформулированной задачи получены численные 
значения ставки оплаты для доцентов, старших преподавателей и ассистентов, 
заинтересовывающие преподавателей выполнять заданную годовую нагрузку.

После сравнения найденных значений ставки оплаты с теми, которые 
действуют в настоящее время, был сделан вывод о том, что между ними суще­
ствует очень значительный разрыв.

Очевидно, что для нормальной работы кафедр и соответственно улуч­
шения работы вуза в целом необходимо повысить ставку оплаты преподавате­
лей, что в конечном итоге будет способствовать повышению качества высшего 
образования.


