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Для снижения уровня ВИЧ-диссидентства в обществе 

необходимо создать программу социального сопровождения людей, 

имеющих положительный ВИЧ статус. 

Программа социального сопровождения ВИЧ-диссидентов может 

включать в себя такие этапы как: поиск и выявления ВИЧ-диссидента, 

консультация по основным проблемным вопросам, медицинский 

контроль, социальное сопровождение. 
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Буллинг – длительное целенаправленное физическое или 

психологическое насилие со стороны индивида или группы в отношении 

индивида, который не способен защитить себя. 

Данное социальное явление свойственно, прежде всего, тем 

сообществам, в которых люди находятся вынужденно. Примером таких 

закрытых сообществ являются образовательные учреждения.  

Среди образовательных учреждений, в которых наблюдается 

явление буллинга, отечественные и зарубежные исследователи особенно 

отмечают школы, объясняя это обстоятельство тем, что в школах 

обучаются незрелые ещё личности – дети и подростки. В силу своей 

незрелости они испытывают возрастную психосоциальную потребность 

принадлежать к чему-то большему, путем объединения против кого-то 

одного. Исследователи связывают данную потребность в объединении, 

осознании себя через противопоставление другими с возрастными 

особенностями детей и подростков. 

На сегодняшний день в распространении буллинга в 

образовательных учреждениях наблюдается тенденция к постоянству. В 

этой связи актуализируется необходимость в осуществления социальной 

профилактики данного явления.  
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Под социальной профилактикой буллинга мы понимаем 

деятельность по предупреждению длительного целенаправленного 

физического или психологического насилия со стороны индивида или 

группы в отношении индивида, который не способен себя защитить, или 

удержанию его на социально терпимом уровне посредством устранения 

или нейтрализации порождающих его причин. 

Социальная профилактика буллинга в образовательных учреждениях 

должна быть направлена на сохранение и укрепление психосоциального 

здоровья детей. Основной её задачей является предупреждение 

возможных социальных и психологических проблем у обучающихся. 

Ключевым результатом проведения профилактической работы по 

предупреждению буллинга в образовательном пространстве является 

формирование безопасной среды, то есть таких условий, при которых 

максимально снижено либо нивелировано влияние факторов, 

провоцирующих насилие. 
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Управление кадровыми рисками в условиях внедрения цифровых 

систем и технологий было проанализировано на основе общества с 

ограниченной ответственностью, функционирующего в г.о. Самара с 2007 

года и специализирующегося на оказании услуг в области бухгалтерского 

учета, проведения финансового аудита, налогового консультирования и 

консультирования по вопросам коммерческой деятельности. По 

состоянию на 1 квартал 2022 года компания обладает штатом в 95 единиц. 

Организационную структуру компании можно отнести к линейной-

функциональной по признаку наличия головного офиса (администрации) 

и подчиняющихся ему отделений. В компании была внедрена цифровая 
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