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И з множ ества проблем и несоверш енств которые, собственно при­
сущ и лю бому правовому институту в  рамках рассматриваемого института 
государственной гражданской службы, хотелось бы  затронуть, вопрос 
о нравственном положении государственных служащ их замещ ающих го­
сударственные долж ности, который по моему мнению , является необы­
чайно важным поскольку полноценная реализация государственных пол­
номочий, эффективность их  реализации зависит от  того , какими качества­
ми обладаю т лица, наделенны е данными полномочиями, от  того  насколько 
высоконравственные лица замещ аю т вверенные им государственные 
должности.

Государственная служба -  это осуществление государственными ор­
ганами кадровой функции управления и практическая деятельность всех 
лиц, получаю щ их заработную плату из государственного бю дж ета и зани­
мающих постоянно или временно должности в аппарате государственных 
органов, включая органы законодательной, исполнительной и судебной 
власти, прокуратуры, контрольно-надзорных органов, администрацию го­
сударственных (казенны х) предприятий [1].

Необходимость создания государственной и муниципальной службы 
и ее правового регулирования обусловлена самим сущ ествованием госу­
дарства, органы которого не смогут эффективно функционировать 
без наличия необходимых профессионально обученны х кадров, которыми 
и являются государственные служащие.

В глазах обыкновенного гражданина государственный служащий 
это олицетворение всего государства в целом, и  этичность, корректность 
его должностного поведения имеет больш ое значение при оценке работы 
государства населением.

М орально-нравственная составляющ ая регламентации деятельности 
государственного служащ его находится в  особом положении: с одной сто­
роны, она долж на быть основой его личности, которая дополняется про­
фессиональными качествами, с другой стороны, эту составляю щ ую  слож­
нее всего закрепить в виде определенного свода н ормативны х требований, 
так как личностны е качества государственного служ ащ его при выполне­
нии им своих обязанностей гораздо ш ире его п рофессиональных обязанно­
стей и  интересов.



Государственная служба как объект профессиональной мотивации 
имеет особенные отличия, поскольку кроме материальных и  социально­
статусных стимулов содержит еще и  общегражданский компонент. 
В идеале при отборе кандидатов н а  государственную службу именно гра­
жданские качества, включая их морально-этические составляющие, ценно­
стные установки и  ориентиры должны быть определяющими. Но на прак­
тике данный аспект в  личности государственного служащего учитывается 
довольно редко.

Являясь актуальным в  наш е время, данный вопрос исследовался 
учеными и  социологами посредством социологического опроса населения. 
В результате исследования ученые приш ли к выводу о том  что: граждане 
сохраняют недоверие к  «чистоте» нравственных помыслов государствен­
ных служащих, основывая свое мнение на многочисленных фактах прояв­
ления ими неэтичных поступков, в том числе преследование служащими 
целей, не соответствующих интересам как государственной службы, так 
и населения, а также проявление пренебрежения к  людям, обращающимся 
в органы государственной власти и  управления [2].

Рассматривая возможности устранения причин безнравственного по­
ведения государственных служащих, особое внимание необходимо уде­
лить организации деятельности государственной службы и обеспечению 
за ней всестороннего внутреннего и  внеш него контроля. Некоторые иссле­
дователи данного вопроса предлагаю т использовать для этого специальные 
административные и общественные комиссии. Т ак же необходимым пред­
ставляется соверш енствование «организационной культуры государствен­
ной службы», задачей которой является долж ное обеспечение необходи­
мого уровня требовательности к  общим и профессиональным культурным 
качествам государственного служащего, его ценностям, жизненным усто­
ям и  нравственным ориентирам.

В  силу отмеченной специфики положения государственного служа­
щего, вопросы нравственности, гражданственности и социальной ответст­
венности государственных служащ их, их  влияние на эффективность дея­
тельности всей системы государственной службы, несомненно, определя­
ют очень многое во  взаимоотношении государства и  общ ества на совре­
менном этапе развития.
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