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Современные условия предоставляют нам огромный выбор образо­
вательных программ, учебны х заведений, профессий и специальностей, 
возможность изучения именно того, что тебя интересует на данном этапе 
жизни. Но н а  выбор учебного заведения и будущей профессии не всегда 
влияют только личные интересы, но и  внешние факторы, под давлением 
которых человек м ожет изменить свое решение.

Цель нашей работы -  установить, как изменяется мотивация и  пред­
ставления о профессиональном будущем у молодых людей на разных эта­
пах обучения.

М отивация в одном случае трактуется как совокупность факторов, 
поддерживающих и направляющ их, т.е. определяющ их поведение, в дру­
гом случае -  как совокупность мотивов, в  третьем -  как побуждение, вы­
зывающее активность организма и определяющ ее ее направленность.

Отсю да два  направления определения мотивации: мотивация 
как статичное образование и  мотивация как динамичное образование.

В нашей работе мы склоняемся ко второму направлению и в дальнейшем 
будем рассматривать мотивацию, как процесс, постоянно меняющийся.

Под мотивом учебной деятельности школьников понимаю тся все 
факторы, обусловливающ ие проявление учебной активности: потребности, 
цели, установки, чувство долга, интерес. Факторы мотивации учения, вы­
деленные Г. Розенфельдом:

1. обучение ради обучения, без удовольствия от  деятельности 
или без интереса к  преподаваемому предмету;

2. обучение без личных интересов и выгод;
3. обучения для социальной идентификации;
4. обучение ради успеха или из-за боязни неудач;
5. обучение по принуж дению или под давлением;
6. обучение, основанное н а  понятиях и моральных обязательствах 

или на общепринятых нормах;
7. обучение для достиж ения целей в обыденной ж изни;
8. обучение, основанное н а  социальных целях, требованиях и  ценно­

стях.
М ы провели опрос п о  методике И льина и  К урдю ковой среди школь­

ников 10-11 классов с  целью  определения степени выраженности мотива­
ции на приобретение знаний (диаграмма 1).



А.И. Гебос выделены факторы, способствую щ ие формированию 
у студентов положительного м отива к  учению:

1. осознание ближайших и  конечных целей обучения;
2. осознание теоретической и  практической значимости усваиваемых 

знаний;
3. эмоциональная ф орма изложения учебного м атериала;
4. показ «перспективных линий» в  развитии н аучных понятий;
5. профессиональная направленность учебной деятельности;
6. вы бор заданий, создающ их проблемные ситуации в  структуре 

учебной деятельности;
7. наличие любознательности и  «познавательного психологического 

климата» в учебной группе.
Результаты опроса среди студентов 3 и 5 курсов с целью  определе­

ния мотивации обучения в вузе (по Т.И . Ильиной), направленность н а при­
обретение знаний, овладение профессией или  н а  получение ди­
плома представлены в диаграммах 2  и  3.

_________ Диаграмма 1:
■ отО до 4 

баллов !
■ от5до8 j 

баллов j

в  от 9 до 12 j 
баллов j

Диаграмма 2  (студенты 1 курса):

■ Овладение | 
профессией I

■ Получение •

Диаграмма 3 (студенты 5 курса)

■ Приобретете

■ Овладение 
профессией

■ Получение 
диплома

Библиографический список
1. Ильин, Е.П. Мотивация и  мотивы. СПб.: изд-во «Питер», 2008. 512 с.
2. Маслоу, А.Г. Мотивация и  личность. 3-е издание. СПб.: изд-во «Питер», 2010.


